
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนขององค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนา 
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ล ำดับ ประเด็นควำมเสี่ยงทุจริต เหตุกำรควำมเสี่ยงทุจริต โอกำสเกิด ผลกะทบ/

ระดับควำม
รุนแรง 

ระดับควำมเสี่ยง
กำรทุจริต 

มำตรกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

1. กำรอนุมัติ อนุญำต กำรรับขอขวัญหรือ
ผลประโยชน์หรือกำรรับ
สินบน 
1.กำรใช้ต ำแหน่งหน้ำที่
ช่วยเหลืออ ำนวยควำม
สะดวกให้บุคคลหรือผุ้รับ
บริกำร 
2.กำรเรีบกรับสินบนหรือ
ของขวัญหรือของก ำนัลที่มี
ค่ำซึ่งส่งผลต่อกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ 

1 1 ไม่มีควำมเสี่ยงกำร
ทุจริต 

ควำมเสี่ยงน้อย 

1.กำรจัดท ำเอกสำรที่ระบุรำยละเอียดข้อ
ปฏิบัติต่ำง ๆ ในกำรปฏิบัติงำนที่จะเป็นกำร
ป้องกันกำรทุจริตในเรื่องต่ำง ๆ 
2.จัดท ำมำตรกำรป้องกันกำรรับสินบนให้
ผู้ปฏิบัติงำนในองค์กรถือปฏิบัติ 
3.จัดท ำแนวทำงกำรป้องกันกำรรับสินบนและ
ก ำกับติดตำม 
4.ก ำหนดนโยบำย มำตรกำร หรือแนวทำงกำร
ปฏิบัติที่ดีเพ่ือเป็นกำรป้องกันกำรทุจริต 
 

2. กำรใช้อ ำนำจตำมกฎหมำย/กำร
ให้บริกำรตำมภำรกิจ 

เจ้ำหน้ำที่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่
รำชกำรเพ่ือหน้ำที่รำชกำร
เพ่ือช่วยเหลืออ ำนวยควำม
สะดวกให้แก่ผู้รับบริกำร
หรือบุคคลใด โดยเรียกรับ
สินบนเป็นกำรตอบแทน 
 

2 3 ควำมเสี่ยง 
ระดับปำนกลำง 

1.ก ำหนดนโยบำย  มำตรกำร หรือแนวทำง
มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบนให้ผู้ปฏิบัติงำน
ในองค์กรถือปฏิบัติ 
2.เจ้ำหน้ำที่ทุกคนปฏิบัติหน้ำที่ของตนเองให้
ถูกต้องตำมระเบียบ 
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ล ำดับ ประเด็นควำมเสี่ยงทุจริต เหตุกำรควำมเสี่ยงทุจริต โอกำสเกิด ผลกะทบ/

ระดับควำม
รุนแรง 

ระดับควำมเสี่ยง
กำรทุจริต 

มำตรกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

3. กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 3.1ผู้มีอ ำนำจอนุมัติหรือ
เจ้ำหน้ำที่ท่ีเกี่ยวข้องเลือก
ซื้อหรือเลือกวิธีกำรเจำะจง
กับร้ำนที่ตนเองร็จักหรือ
พูดคุยได้ง่ำย 
3.2กำรตรวจรับพัสดุ 

3 3 ควำมเสี่ยงกำร
ทุจริต 
ระดับควำมเสี่ยง
ปำนกลำง 

1.กำรจัดท ำเอกสำรที่ระบุรำยละเอียดข้อ
ปฏิบัติต่ำง ๆ ในกำรปฏิบัติงำนที่จะเป็นกำร
ป้องกันกำรทุจริตในเรื่องต่ำง ๆ 
2.จัดท ำมำตรกำรป้องกันกำรรับสินบนให้
ผู้ปฏิบัติงำนในองค์กรถือปฏิบัติ 
3.จัดท ำแนวทำงกำรป้องกันกำรรับสินบนและ
ก ำกับติดตำม 
4.ก ำหนดนโยบำย มำตรกำร หรือแนวทำงกำร
ปฏิบัติที่ดีเพ่ือเป็นกำรป้องกันกำรทุจริต 
 

2. งำนบริหำรงำนบุคคล 1.กระบวนกำรสรรหำ
พนักงำนจ้ำงอำจมีกำรน ำ
ระบบอุปถัมภ์หรือกำรรับ
บุคคล 
2.กำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนเพื่อเลื่อนขั้น
เงินเดือนไม่เป็นธรรม 
 

2 3 ควำมเสี่ยง 
ระดับปำนกลำง 

1.ก ำหนดนโยบำย  มำตรกำร หรือแนวทำง
มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบนให้ผู้ปฏิบัติงำน
ในองค์กรถือปฏิบัติ 
2.เจ้ำหน้ำที่ทุกคนปฏิบัติหน้ำที่ของตนเองให้
ถูกต้องตำมระเบียบ 
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หมำยเหตุ  :  - โอกำสกำรเกิดทุจริต 
 
5 โอกำสกำรเกิดกำรทุจริตมำกว่ำ 5 ครั้งต่อปี หรืออำจเกิดขึ้นได้สูงมำกว่ำร้อยละสิบขึ้นไป 
4 โอกำสกำรเกิดกำรทุจริตมำกว่ำ 4 ครั้งต่อปี หรืออำจเกิดขึ้นได้สูงร้อยละหกถึงร้อยละสิบ 
3 โอกำสกำรเกิดกำรทุจริตมำกว่ำ 3 ครั้งต่อปี หรืออำจเกิดขึ้นบำงครั้งร้อยละสำมถึงร้อยละห้ำ 
2 โอกำสกำรเกิดกำรทุจริตมำกว่ำ 2 ครั้งต่อปี หรืออำจเกิดขึ้นน้อยมำกร้อยละหนึ่งถึงร้อยละสอง 
1 ไม่เกิดขึ้นเลย 

 
- ผลกระทบ/ระดับควำมรุนแรง 

5 -เกิดควำมเสียหำยต่อหน่วยงำนเจ้ำหน้ำที่ถูกลงโทษตำมกระบวนกำรยุติธรรม 
-มีกำรฟ้องคดีต่อศำล 

4 -ควำมเสียหำยต่อภำพลักษณ์ของหน่วยงำนเกี่ยวกับเรื่องโปร่งใส 
-มีกำรน ำเสนอข่ำวของสื่อ 

3 -มีกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงจำกหน่วยงำนภำยใน  และภำยนอกองค์กร 
-มีกำรร้องเรียนเป็นหนังสือ  หรือตั้งค ำถำมต่อองค์กรและไม่ได้รับค ำตอบที่ชัดเจน 

2 -ปรำกฏข่ำวลือพำดพิงถึงหน่วยงำน หรือเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน 
1 ไม่เกิดขึ้นเลย 

 


