
 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 12 เดือน (ตลุาคม 2565 – กันยายน 2566) 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลขามเฒ่าพัฒนา 

อำเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม 

 

 

สำนักปลัดองคก์ารบริหารส่วนตำบลขามเฒ่าพัฒนา 

โทรศัพท์ 043  995 067 



การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลขามเฒ่าพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 

 

ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลขามเฒ่าพัฒนาประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลขามเฒ่าพัฒนา ดังนี้ 

มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
 

1. มาตราการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 

จัดทำมาตรการตรวจสอบการใช้              
ดุลยพินิจ (เผยแพร่ข้อมูลสู่                   
สาธารณบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

การใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาเป็นไป
ตามกฎหมาย กฎระเบ ียบ ข ้อบ ังคับ 
ประกาศหลักเกณฑ์มาตราฐานคู่มือการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 

2. ให้ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ฝึกอบรมบุคลากรเพ่ือให้ความรู้
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

จัดทำมาตราการเผยแพร่ข้อมูล            
ต่อสาธารณะ (เผยแพร่ข้อมูลสู่
สาธารณะบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน - เผยแพร่ข้อมูลที่ถูกต้อง
รวดเร็ว ทันทีต่อสถานการณ์
สาธารณชน ) 

ประชาชนได้ทราบข้อมูล กิจกรรม การ
ดำเนินงานต่างๆ ที่หน่วยงานเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 

4. การเพิ่มช่องทางร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ 

1. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ผ่าน
ทางออนไลน์ 
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ ณ 
จุดประชาสัมพันธ์ 

1. ประชาชนทั่วไปได้รับรู้และทราบการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทาง Website 
ของหน่วยงาน 
2. ประชาชนทั่วไปรับรู้และทราบช่อง
ทางการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
ณ จุดประชาสัมพันธ์ 

5. ใหค้วามรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรม
บุคลากรเพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง 

เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การป้องการการทุจริตเกี่ยวกับการจัดซ้ือ
จัดจ้าง 

6. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

1. ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณผ่านทางกลุ่มไลน์
พนักงาน 
2. ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย
งบประมาณในที่ประชุมประจำเดือน
ของพนักงาน 

1. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างถูกต้องและเป็นไปตาม
ขั้นตอน 
2.เจ้าหน้าที่มคีวามเข้าใจรับทราบและ
ปฏิบัติงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีกำหนดไว้ 

  


