
 
 

 
 

 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนา 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง   

…………………………………………………………. 
 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนา อ าเภอกันทรวิขัย จังหวัดมหาสารคาม มีความประสงค์
จะด าเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
2564 - 2566 จ านวน  1  ต าแหน่ง  1  อัตรา 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  25  และ  26  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 
พนักงานจ้าง (หมวดที่ 4) ข้อ 18 ข้อ 19 และข้อ 20 ลงวันที่  28  มิถุนายน  2547 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ
การสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนา โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
   

1. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง   
1.1 ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ส าหรับผู้มีทักษะ) 

- ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  จ านวน  1  อัตรา 
 

2. คุณสมบัตขิองผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ดังต่อไปนี้ 
       2.1 คุณสมบัติท่ัวไป ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามข้อ 4 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2547 ดังนี้ 
   (1) มีสัญชาติไทย 
   (2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี  และไม่เกิน 60 ปี 
   (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน
ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงานส่วน
ต าบล 
        ก. โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารักเกียจแก่สังคม 
        ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
        ค. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
        ง. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
        จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
 

  /(6) ไม่เป็น... 
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   (6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
   (7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
   (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ ให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
   (9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
   (10) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
 

  หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้าง
ของส่วนราชการส่วนท้องถิ่น 
       2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   ผู้มีสิทธิสมัครจะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามบัญชีลักษณะงานคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งและอัตราค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียด ภาคผนวก ก. แนบท้ายประกาศนี้ 
 

3. รายละเอียดการรับสมัคร 
3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง สามารถติดต่อขอรับ        
ใบสมคัรและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานการสมัครด้วยตนเอง  ในระหว่างวันที่ 12 – 20 มกราคม 2566               
เวลา 08.30 – 16.30 น. (ในวันและเวลาราชการ) ณ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนา        
อ าเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม สามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ 043-995067 หรือดูรายละเอียดได้ที่ 
Facebook /เพจ. องค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนา อ าเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 

3.2 เอกสารและหลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง จะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดย 

กรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วนต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริงและส าเนารับรอง
ความถูกต้องโดยลงลายมือชื่อของผู้สมัครก ากับไว้ทุกฉบับ ดังนี้ 

(1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า   จ านวน  3  รูป 
ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 1 ปี (นับถึงวันรับสมัคร)  
และให้ผู้สมัครลงนามหลังรูปถ่ายด้วย   

(2) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน    จ านวน  1  ฉบับ 
(3) ส าเนาทะเบียนบ้าน      จ านวน  1  ฉบับ 
(4) ส าเนาวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะ   จ านวน  1  ฉบับ 

ส าหรับต าแหน่งที่รับสมัคร     
(5) ใบรับรองแพทย์ปริญญา ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม  จ านวน  1  ฉบับ 

ตามท่ีก าหนดไว้ใน ประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม 
เบื้องต้นส าหรับพนักงานส่วนต าบล (ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน) 

 
/(6) หนังสือ... 
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(6) หนังสือรับรองการปฏิบัติงานที่เก่ียวกับการดูแลพัฒนา  จ านวน  1  ฉบับ 
เด็กปฐมวัยติดต่อกันมาแล้วไม้น้อยกว่า 5 ปี  

(7) หลักฐานอืน่ๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว  จ านวน  1  ฉบับ 
ชื่อสกุล พร้อมส าเนา (ถ้ามี)  

  ทั้งนี้  ส าเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ถ่ายเอกสารโดยใช้กระดาษขนาด A 4 เท่านั้น ผู้สมัครสอบเขียนค า
รับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับไว้ด้วยทุกหน้า และหากผู้ใดใช้เอกสารอันเป็นเท็จ องค์การบริหารส่วนต าบล
ขามเฒ่าพัฒนา จะถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติ และจะถูกด าเนินคดีตามกฎหมายต่อไป 

3.3 ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
ผู้สมัครต้องเสียคา่ธรรมเนียมในการสมัครสอบ 100 บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) ค่าธรรมเนียม 

สอบจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิสอบแล้ว เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนี้ทั้งหมด เนื่องจากมี
การทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริต จึงจะจ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบแก่ผู้สมัครสอบเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตนั้น 
       3.4 เงื่อนไขในการสมัคร 
   ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่า
ด้วยเหตุใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตาม
ประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้รับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้
เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
= 

4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการสรรหาและเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนา จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 

เป็นพนักงานจ้าง ภายในวันที่ 23 มกราคม 2566 โดยปิดประกาศไว้ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ที่ท าการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนา อ าเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม และทาง Facebook/เพจ. องค์การบริหารส่วนต าบล
ขามเฒ่าพัฒนา อ าเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข 043-995067 
 

5. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมินตามรายละเอียด ภาคผนวก ข.  

แนบท้ายประกาศนี้ 
 
  

 วันและสถานที่สอบ 
                    

                  วิชาที่สอบ 
 

         

          เวลา 
   

 หมายเหตุ 
 

30 มกราคม 2566 
ณ ห้องประชุม  
อบต.ขามเฒ่าพัฒนา 

 

- สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 
 (ภาค ก) 
 

- สอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
(ภาค ข) 
 

 

09.30 – 11.30 น. 
 
 

13.30 – 15.30 น. 
 

 

ข้อสอบปรนัย 

 

/6. หลักเกณฑ์... 
 
 



 
-4- 

 
6. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบ (รายละเอียดตามภาคผนวก ข.) จะด าเนินการสรรหาด้วยวิธีดังนี้ 

6.1  ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก)  จ านวน 100 คะแนน 
6.2  ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพะต าแหน่ง (ภาค ข)  จ านวน 100 คะแนน 

      6.3 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์ ภาค ค)  จ านวน 100 คะแนน 
 

  7.  เกณฑ์การตัดสิน 
       7.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ผู้สอบผ่านจะ 
ต้องสอบได้คะแนนในแต่ละภาคผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 ของคะแนน จึงจะมีสิทธิ์สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
(สัมภาษณ์) 
       7.2 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ผู้สอบผ่านจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนสอบภาคความเหมาะสม
กับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 
 

  8.  การประกาศรายช่ือผู้สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และภาคความรู้ความสามารถ
เฉพาะต าแหน่ง (ข้อเขียน) และประกาศวัน เวลา และสถานที่สอบ รวมทั้งระเบียบเกี่ยวกับการสอบภาคความ
เหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 
       8.1 องค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนา จะประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านภาคความรู้
ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) ในวันที่ 31 มกราคม 2566   
โดยปิดประกาศไว้ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนา อ าเภอกันทรวิชัย 
จังหวัดมหาสารคาม และทาง Facebook/เพจ. องค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนา อ าเภอกันทรวิชัย          
จังหวัดมหาสารคาม หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข 043-995067 
       8.2 องค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนา จะด าเนินการสอบภาคความเหมาะสมส าหรับ
ต าแหน่ง (สัมภาษณ์) ในวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล
ขามเฒ่าพัฒนา 
 

  9.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
       9.1 องค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนา จะประกาศรายชื่อผ่านการเลือกสรรตามล าดับ
คะแนนสอบที่ได้ ภายในวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2566 โดยปิดประกาศไว้ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ที่ท าการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนา อ าเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม และทาง Facebook/เพจ. องค์การบริหารส่วนต าบล
ขามเฒ่าพัฒนา อ าเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข 043-995067 
       9.2 การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร จะเรียงตามล าดับที่ผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ        
ในกรณีผู้ผ่านการเลือกสรรได้มีคะแนนเท่ากันให้ผู้ที่ได้ล าดับเลขประจ าตัวสอบล าดับต้นเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
       9.3 บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร จะได้ขึ้นบัญชีเพ่ือบรรจุเป็นระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันที่ขึ้น
บัญชี แต่ถ้ามีการเลือกสรรอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร         
ในครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
       9.4 ผู้ผ่านการเลือกสรรได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้น
ไว้ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ คือ 
   (1) ผู้นั้นสละสิทธิ์ในการเข้ารับการจ้าง 
   (2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการจ้างภายในเวลาที่ อบต.ขามเฒ่าพัฒนา ก าหนด 

/(3) ผู้นั้น... 
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   (3) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหนี่ได้ตามก าหนดเวลาที่ได้รับการจ้าง โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าว 
        ให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด 1 ปี นับแต่วันที่ขึ้นบัญชี 
 

  10. เงื่อนไขการจ้าง 
       ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนาก าหนดมี
ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 4 ปี ตามล าดับที่ได้ขึ้นบัญชีไว้โดยจะจ้างในต าแหน่งที่ว่างตามล าดับที่สอบได้และ 
ได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่ได้รับการสั่งจ้างเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจ้าง และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
ตามท่ี ก.อบต.จังหวัดมหาสารคามก าหนด ทั้งนี้ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
มหาสารคาม (ก.อบต.จังหวัดมหาสารคาม) หากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม มีแนวทางปฏิบัติ
ในทางใด องค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนา จะถือปฏิบัติตามนั้น 
 

  ทั้งนี้  หากตรวจสอบพบภายหลังว่าบุคคลดังกล่าวขาดคุณสมบัติหรือมีคุณสมบัติไม่ตรงตามท่ีก าหนด 
องค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนาอาจถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรได้ 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  4  มกราคม  พ.ศ.  2566 
 

 

                                          (ลงชื่อ) 
 (นายศรีบุญ  มังสังค า) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก. 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนา 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่  4  มกราคม  2566 
*************************************** 

 

ประเภทของพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ส าหรับผู้มีทักษะ) 
 

ชื่อต าแหน่ง   ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือครูผู้ดูแลเด็ก เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้
พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงานอื่นของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบรมเลี้ยงดูเด็กเล็ก เด็กอนุบาลและปฐมวัย ให้มีความพร้อมทั้ง
ทางด้านร่ายกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย  
วิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์   
คุณลักษณะตามวัย 

3. ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
5. ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
6. ท านบุ ารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7. ความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
8. ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 

 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทุกสาขา 
2. มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ ากว่า 5 ปี และทักษะดังกล่าว 

จะต้องสามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะในงานนั้นๆ โดยมีหนังสือรับรองการท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน
ซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติเกี่ยวกับการดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 

อัตราค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ 
  ได้รับอัตราค่าตอบแทน 9,400.- บาท/เดือน และมีสิทธิได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  
เดือนละ 2,000.- บาท รวมถึงสิทธิประโยชน์อื่นตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม  
(ก.อบต.จังหวัด) 
 

ระยะเวลาการจ้าง 
  ระยะเวลาจ่างไม่เกินคราวละ  4  ปี (ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564-2566 โดยอาจมีการต่อสัญญาได้ ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมและความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

****************************************** 



 
 ภาคผนวก ข. 

หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนา 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที่  4  มกราคม  2566 

*************************************** 
 

ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
  1.1 ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง
เศรษฐกิจหรือสังคม เช่น หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โมเดลเศรษฐกิจ
ประเทศไทย 4.0 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 
  1.2 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช พ.ศ. 2560 
  1.3 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  1.4 พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  
พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  1.5 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  1.6 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542 
  1.7 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
  1.8 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  
พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 

100 คะแนน โดยวิธีสอบ 
ข้อเขียน 
(ปรนัย) 

2. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 
  2.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  2.2 พระราชบัญญัติส่งเริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
พ.ศ. 2551 
  2.3 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  2.4 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 
  2.5 แผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
  2.6 ความรู้เกี่ยวกับงานด้านการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ  
การศึกษาพิเศษ การศึกษาตามอัธยาศัย 
 

100 คะแนน โดยวิธีสอบ 
ข้อเขียน 
 (ปรนัย) 
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สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
  2.7 ความรู้ในการจัดท าแผนงาน/โครงการต่างๆ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
  2.8 ความรู้ในการวางแผนการศึกษา การจัดพิพิธภัณฑ์ทางการศึกษา และ
จัดท ามาตรฐานสถานศึกษา 
  2.9 มาตรฐานการศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
  2.10 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2556 
  2.11 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  2.12 พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 
  2.13 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของ 
วิชาชีพครู 
  2.14 มาตรฐานวชิาชีพ/จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
  2.15 การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
  2.16 การวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
  2.17 ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที่
สมัครสอบ 
 

  

3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 
  การประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร  
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว  
ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษที่
เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ 
 

100 คะแนน โดยวิธีการ
สัมภาษณ์ 

 
 *** กรณีผู้สมัครสอบรายใด เข้าห้องสอบสายเกิน 15 นาที ถือว่าไม่มีสิทธิ์สอบ และจะไม่อนุญาตให้เข้า
ห้องสอบ และห้ามน าเครื่องมือสื่อสารใดๆ เข้าห้องสอบโดยเด็ดขาด หากฝ่าฝืนจะถือว่าท่านทุจริตในการสอบครั้งนี้ 
 
 

******************************************* 


