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ค าน า 

 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  
หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามี
หน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน  
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี     

 

 เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ข้ึน  เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่
ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนา  คณะกรรมการหวังว่ารายงานผลการติดตาม
ฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาท้องถ่ิน  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และ
ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา 
องค์การบรหิารส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 

 

บทสรุปส าหรบัผูบ้รหิาร 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

องค์การบรหิารส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนา  
 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘   แก้ไขเพิ่มเติม ถึงฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๑  หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามี
หน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน  
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายใน สิบ
ห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสบิวัน
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี     
 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการส าคัญต่อการพัฒนาท้องถ่ินเพราะ
ระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งช้ีว่าแผนพัฒนาท้องถ่ินสามารถน าไปใช้ให้เกิดการพัฒนาที่มี
ประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริ ง ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายหรือไม่ และท าให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน เพื่อจะได้น าข้อมูลดังกล่าวไป
ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป  
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนา  ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ.๒๕๖๕  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้   
  ข้อเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนา 
  ๑. โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ด าเนินการแล้ว ไม่ควรโอนงบประมาณเพิ่มในภายหลัง  
เพราะสะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลวในการบริหารงบประมาณที่ผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการวิเคราะหก์ารใช้
จ่ายงบประมาณอย่างรอบด้าน ควรมีการตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการเบิกจ่ายจริง 
  ๒. โครงการ / กิจกรรมที่ได้ตั้งงบประมาณในเทศบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดด าเนินโครงการ/
กิจกรรมให้เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้นๆ 
  ๓. โครงการ/กิจกรรมที่มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ ควรมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นส าคัญ  
  ๔. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรค านึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความ
พร้อมด้านพื้นที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงิน       การ
คลังของท้องถ่ินเป็นส าคัญ ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 
  ๕. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่า
พัฒนา ให้มากข้ึน ทั้งก่อนการด าเนินโครงการ  ระหว่างด าเนินโครงการ  และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยหา
แนวทาง วิธีการให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกข้ันตอนของการด าเนินโครงการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนา รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการด าเนินโครงการให้มาก
ข้ึน  
 



 
   
 

๖. ควรมีการส ารวจข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนา และมีฐานข้อมูล
ที่เป็นปัจจุบัน เพื่อสามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพื่อน าไปสู่แนว
ทางการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหา
เป็นไปอย่างรวดเร็ว  
                   ๗. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การด าเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง
ด้วยวิธีการต่างๆ ที่สามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากที่สุด 
                   ๘. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนด าเนินการโครงการพัฒนาให้
ครอบคลุมทุกพื้นที่อย่างทั่วทั่วถึง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่  ๑  บทน า 

 

๑. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    ไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถ่ิน ข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  สามารถก ากับดูแล ทบทวน และ
พัฒนางาน พัฒนาท้องถ่ินตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนา จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  ๑. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ขามเฒ่าพัฒนา หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ินที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  ๒. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนา 
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  ๓. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถ่ิน และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน 
  ๔. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนด
ทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑-
๒๕๖๕) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ  ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบล สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนองค์การบริหารส่วน
ต าบลขามเฒ่าพัฒนา 
 

  บทสรุปของความส าคัญก็คือ  ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบใน
การด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ  ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
ปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่
เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีข้ึนตั้งรับให้มั่น
เพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่า
พัฒนา ให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่ง
เหล่าน้ีจะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 
 
 
 



 
๒. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่ง
ใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถ่ินน้ันว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถ่ินที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  ๑. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนา ซึ่งจะ
ช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีข้ึน มีประสิทธิภาพ       
และประสิทธิผล 
  ๒. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถ่ินตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  ๓. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนา 
  ๔. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่า
พัฒนา  
  ๕. เพื่อสร้างความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนา ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับ
ส านัก/กองทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนา ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน 
โครงการต่าง ๆ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ประชาชนในต าบลขามเฒ่าพัฒนา หรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด 
  ๖. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

๓. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๔๔๘ 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๙ ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๒) ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ินต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทอ้งถ่ิน
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสบิห้าวัน
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   (๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วย
ปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  ๑. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีจ านวน ๑๑ คน ประกอบด้วย  
  ๑)  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนาที่สภาฯ คัดเลือก จ านวน ๓ คน  
  ๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือก จ านวน ๒ คน   
  ๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนา คัดเลือก 
จ านวน ๒ คน  
  ๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน ๒ คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนา คัดเลือก จ านวน ๒ คน  
 



  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ดังนี้ 
  ๑. ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน โดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนา 
  ๒. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ก าหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  ๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนา เพื่อด าเนินการต่อไป 
 

  ๒. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่า
พัฒนา ได้ก าหนดการแบ่งข้ันตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนา ดังนี ้
  ๒.๑ การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามวัีตถุประสงค์
หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวช้ีวัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้ว
มีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไป
ใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการ
ติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  ๒.๒ วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข้อ 
๒.๑ มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล 
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  ๒.๓ ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ข้ันตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในช้ันน้ี คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน
ไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบข้ันต่ าตามที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
  ๒.๔ การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้  แต่ละ
โครงการตามตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การ
แสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนา 
  ๒.๕ รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนาในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียน
เป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้  ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ ๒ และส่วนที่ ๓  
 
 



  ๒.๖ รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนาต่อผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนาเพื่อให้ผู้บริหารฯเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนา โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 
  ๒.๗ การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนาหรือผู้เกี่ยวข้องหรอืผู้
มีอ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่ง
อาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลขามเฒ่าพัฒนา 
 

  ๓. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนามี
อ านาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ ผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนาเพื่อให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนาเสนอต่อสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนาและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนาโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบล
ขามเฒ่าพัฒนา 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วน

ต าบลขามเฒ่า
พัฒนา 

สภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล
ขามเฒ่าพัฒนา 

รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบล
ขามเฒ่าพัฒนา 

 
 

ประ กา ศผ ลก ารติ ด ต าม แล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ใ ห้
ประชาชนในต าบลขามเฒ่าพัฒนา 
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน 
นับแต่ วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 



๔. เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนา ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินได้คิดสร้างไว้เพื่อใช้ใน
การติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการ
สร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้อง ถ่ินได้แก่  แบบสอบถาม ( Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนา รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถ่ินรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบ
ต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนดข้ึนหรือการน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ินไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุป
ข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
   

๑.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่า
พัฒนา ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  ๑.๑ ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    ๑) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วน
ต าบลขามเฒ่าพัฒนา อย่างน้อยไตรมาสละ ๑ ครั้ง  
    ๒) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุก
ครั้ง 
    ๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผูบ้รหิาร
ท้องถ่ิน  เพื่อให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนา เสนอสภาองค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่า
พัฒนา ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  ๑.๒ ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดข้ึนมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่า
พัฒนา   
  ๑.๓ ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การ
บริหารส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนา มาปฏิบัติงาน 
  ๑.๔ ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ ๔ ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่
ผ่านมา 
  ๑.๕ ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนา ซึ่ง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  ๑.๖ ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
 



  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนา ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจ
รวมถึงอ าเภอกันทรวิชัยและจังหวัดมหาสารคามด้วย  เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเ ชิงการพัฒนา
ท้องถ่ินแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  

 

  ๒.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่า
พัฒนา ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  ๒.๑ ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ ๓ ประการ คือ  
    ๑) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    ๒) เครื่องมือ  
    ๓) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  ๒.๒ วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    ๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่จะเกิดข้ึนได้ 
    ๒) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนา เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 

       ๓. ก าหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่า
พัฒนา ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  ๓.๑ การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดน้ันเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถ่ิน   
  ๓.๒ การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในร ะดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal 
interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์
แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในข้ันตอน 
   ๓.๓ การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบรหิาร
ส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนา ใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วน
ต าบลขามเฒ่าพัฒนา มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (๑) การ
สังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไป
ใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน ( ๒) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม 
(Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะ
ทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนา   



   ๓.๔ การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนใน ต าบลขามเฒ่าพัฒนา/องค์การบริหารส่วนต าบลขาม
เฒ่าพัฒนา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนา จะมีการ
บันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  ๓.๕ เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน
ในท้องถ่ิน สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนา 
 

            ๕. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  ๑. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินและการด าเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  ๒. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถ่ินและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ินมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 
  ๓. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
  ๔. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ  ที่
จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เช่ือถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  ๕. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถ่ิน การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  ๖. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนา ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับ
ส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนา สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน 
รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถ่ินให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถ
ก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้  
  ๗. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนา แต่ละคน แต่ละส านัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนา เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  ๘. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๒  การติดตามและประเมินผล 
๒. การประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนา 

  
 

ค าชี้แจง  แบบที ่ ๑   เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดย
จะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากทีอ่งค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ช่ือองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน.….องค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนา..... 

 
ประเด็นการประเมิน 

มีการ
ด าเนินงาน 

ไม่มีการ
ด าเนินงาน 

ส่วนท่ี ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
๑. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพฒันาท้องถ่ินเพื่อจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ิน   
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพฒันาท้องถ่ินเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
๓. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๔. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ิน   
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาทอ้งถ่ินและประชาคมท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตรพ์ัฒนา   
สวนท่ี ๒  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปญัหาส าคัญของท้องถ่ินมาจัดท าฐานข้อมูล   
๘. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๙. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ิน (swot) เพื่อประเมินสถานภาพการพฒันาท้องถ่ิน   
๑๐. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกจิหลักการพฒันาท้องถ่ินที่สอดคลอ้งกบัศักยภาพของทอ้งถ่ิน   
๑๑. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกจิหลักการพฒันาท้องถ่ินที่สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์จงัหวัด   
๑๒. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพือ่การพัฒนาที่ยัง่ยืน   
๑๓. มีการก าหนดเป้าหมายเพื่อการพฒันาท้องถ่ิน   
๑๔. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา   
๑๕. มีการก าหนดยุทธศาสตร์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
๑๖.มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๑๗. มีการจัดท าบญัชีกลุม่โครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๑๘. มีการก าหนดรปูแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
๑๙. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรห์รือไม่   

แบบที่  ๑   การก ากับการจดัท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตรง 
 



 
 

 สรุปผลการติดตามและประเมนิผล ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนาเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด

ระยะเวลา ๕ ป ีพ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบล
ขามเฒ่าพัฒนาที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนา ซึ่ง
แสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติแผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดมหาสารคาม แผนยุทธศาสตร์
อ าเภอกันทรวิชัย และแผนชุมชนต าบลขามเฒ่าพัฒนา    
   แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนา  มีรายละเอียด ดังนี้ 
     

ท่ี ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 
๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
(๑)  ก่อสร้าง ปรับปรุง ซอ่มแซมถนนและสะพาน 
(๒)  ก่อสร้าง ปรับปรุง ซอ่มแซมระบบประปาและรางระบายน้ า 
(๓)  ปรับปรงุ ซ่อมแซม และขยายเขตระบบไฟฟ้า 

๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกจิ 
สังคมและความมั่นคง 
 

(๑)  สนับสนุน ส่งเสริมกลุ่มอาชีพและภูมปิัญญาท้องถ่ิน 
(๒)  สนับสนุน ส่งเสริมการจัดสวัสดกิารสังคมและสงัคมสงเคราะห์ 
(๓)  สนับสนุน ส่งเสริมการสร้างชุมชนเข้มแข็ง 

๓ ยุทธศาสตร์พฒันาด้านการเกษตร 
 

(๑)  สนับสนุน ส่งเสริม พฒันาอาชีพเกษตรกรรม 
(๒)  ปรับปรงุ พัฒนาระบบน้ าเพือ่การเกษตร 
(๓)  ส่งเสริมงานด้านปศุสัตว์ 

๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
 

(๑)  ส่งเสริม เพิม่ศักยภาพบุคลากรด้านสาธารณสุข 
(๒)  ควบคุม ป้องกันโรคติดต่อต่าง ๆ  
(๓)  ส่งเสริมการสร้างสุขภาพที่ดีของประชาชน 

๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  
ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

(๑)  ส่งเสริม  สนับสนุนการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(๒)  ส่งเสริม สนบัสนุนกจิกรรมเด็กและเยาวชน 
(๓)  ส่งเสริม อนุรกัษ์ ทะนุบ ารงุ รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและ
ศาสนา       

๖ ยุทธศาสตร์พฒันาทรพัยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดล้อม 
 

(๑)  รณรงค์ให้ความรู้ สร้างจิตส านึกในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ  สิ่งแวดลอ้ม 
(๒)  ส่งเสริม สนบัสนุนการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๗ ยุทธศาสตร์พฒันาด้านการเมือง การ
ปกครอง และการบริหารจัดการ 

(๑)  ส่งเสริมความรู้  ความเข้าใจในระบบการเมืองการปกครอง และ
การมสี่วนร่วมของประชาชน 
(๒)  พัฒนาระบบการบรหิารจัดการองค์กร 
(๓)  ส่งเสริม เพิม่ศักยภาพบุคลากร 

 
 



วิสัยทัศน์ ของอบต.ขามเฒ่าพัฒนา  
    " ชุมชนเมืองน่าอยู่ เฟื่องฟกูารศึกษา น าพาประชาธิปไตย เส้นไหม ฝ้ายล้ าค่า งามตาวัฒนธรรม
เกษตรกรรมดีเด่น รม่เย็นด้วยสุขภาพดี น าวิถีสู่บูรณาการ " 
 

 พันธกิจ ของอบต.ขามเฒ่าพัฒนา  
1. ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของประชาชน 
2. จัดให้มีการศึกษา ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3. ส่งเสรมิการประกอบอาชีพหลักและอาชีพเสรมิ 
4. พัฒนาคุณภาพเด็ก, สตร,ี คนชรา,ผู้พิการ,ผู้ด้อยโอกาสและผู้ติดเช้ือ 
5. ส่งเสรมิการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
6. จัดให้มีการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
7. จัดให้มีการบ ารุงรักษาเส้นทางสัญจรทั้งทางบก, ทางน้ า 
8. จัดให้มีการรักษาความสงบเรียบรอ้ย และสนับสนุนการปอ้งกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิต 
    และทรัพยส์ิน 
9. จัดให้มีการบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดนิ ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 

 

เป้าประสงค์ 
๑. เพื่อใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในการพัฒนา 
๒. ประชาชนทุกเพศทุกวัยได้รับการศึกษาหาความอย่างทั่วถึง 
๓. ประชาชนมีอาชีพหลักและอาชีพเสรมิเพิม่รายได ้
๔. การด าเนินชีวิตของเด็ก, สตรี,คนชรา,ผู้พกิาร,ผู้ด้อยโอกาสและผู้ติดเช้ือเอดส์ มีคุณภาพที่ดีข้ึน 
๕. ทุกหมูบ่้านในเขตต าบลมีการรกัษาความสะอาดและความสงบเรียบร้อย 
๖. ทุกหมูบ่้านภายในเขตต าบลมีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการครบถ้วน 
๗. ทุกหมูบ่้านภายในเขตต าบลมีการบ ารงุรกัษาเส้นทางสัญจรทัง้ทางบกและทางน้ า 
๘. ทุกหมูบ่้านภายในเขตต าบลมีการรักษาความสงบเรียบรอ้ย 
๙. ทุกหมูบ่้านภายในเขตต าบลมีการบริหารจัดการการใช้ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

 

ตัวชี้วัด 
๑. ร้อยละของประชาชนที่ด าเนินชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. ร้อยละของประชาชนที่ร่วมกจิกรรมการอนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณี 
๓. จ านวนโครงการ/กจิกรรมโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมขนส่ง แหล่งน้ าสาธารณะที่ได้รบั
การปรับปรงุ 
๔. ร้อยละของการประเมินความพึงพอใจต่อการใหบ้ริการของ อปท. 
 

ค่าเป้าหมาย 
๑.  ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้อย่างเพียงพอ 
๒. สามารถอนรุักษ์วัฒนธรรมประเพณีทอ้งถ่ินให้ด ารงอยูส่ืบไป 
๓. มีการคมนาคมขนส่งทีส่ะดวก รวดเร็ว การสาธารณูปโภคครบถ้วน 
๔. มีชุมชนเข้มแข็ง และคุณภาพชีวิตของประชาชนที่ดียิ่งขึ้น มกีารบริหาร จัดการองค์กร 

บุคลากรที่เข้มแข็ง 
 



 กลยุทธ์ 
             ๑. ส่งเสรมิพฒันาอาชีพให้มั่นคงเกษตรกรรมที่ยั่งยืนเพือ่ให้คนในชุมชนพอมีพอกินมีการรวมกลุ่ม
อาชีพชุมชน ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
       ๒. การอนรุักษ์วัฒนธรรมประเพณีทอ้งถ่ินให้ด ารงอยูส่บืไป 
 ๓. พัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งอ านวยความสะดวกขั้นพื้นฐาน เช่น ถนน ไฟฟ้า ประปา โทรศัพท ์
ให้เทียบเท่าชุมชนเมือง พัฒนาการศึกษา พัฒนาด้านสุขภาพ และจัดสวัสดิการให้กบัประชาชนในพื้นที่ 
       ๔. บรหิารจัดการองค์กรที่เข้มแข็ง เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ ทั้งด้านการพัฒนาอาชีพ สังคม และ
การเมือง   
 

   จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
   เนื่องด้วยจังหวัดมหาสารคาม  ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ข้อที่  ๑ คือ ปรับ
โครงสร้างการผลิตด้านการเกษตรให้เอื้ออาทรและสมานฉันท์  อีกทั้งวาระจังหวัดข้อที่ ๔  พัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนสู่สังคมเอื้ออาทรและสมานฉันท์ อีกทั้งวาระจังหวัดข้อที่  ๒   คือ ขยาย
ผลแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเกษตรทฤษฎีใหม่และเกษตรอินทรีย์ ซึ่งทั้งประเด็น
ยุทธศาสตร์และวาระจังหวัดมหาสารคามตรงกับวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่า
พัฒนา  คือ  “ ชุมชนเมืองน่าอยู่ เฟื่องฟูการศึกษา น าพาประชาธิปไตย เส้นไหม ฝ้ายล้ าค่า งามตา
วัฒนธรรมเกษตรกรรมดีเด่น ร่มเย็นด้วยสุขภาพดี น าวิถีสู่บูรณาการ ”      
   ดังนั้น  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนาจึงเป็น
ด้านการ ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง การอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ินและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชน  ดังนี้ 

๑. ส่งเสริมและพัฒนาด้านศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเอง 
๒. ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมทอ้งถ่ิน 
๓. การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง  โดยได้รับบรกิารสาธารณะด้านโครงสร้าง

พื้นฐานที่จ าเป็นเพื่อรองรับขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกจิ 
๔. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี                                   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี  ๓ 
ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

ที่ 
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

๑ โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนดินลูกรัง   
หมู่ ๑ √   ๑๐๐,๐๐๐ ๙๘,๒๓๕ 

๒ โครงการก่อสร้างวางท่อระบายน้ า หมู่ ๒ √   ๑๐๒,๖๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 

๓ โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ ๓ √   ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 

๔ โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ ๔ √   ๙๙,๗๐๐ ๙๖,๗๐๐ 

๕ โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมู่ ๕ √   ๑๐๐,๐๐๐ ๙๘,๐๐๐ 

๖ โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมู่ ๖ √   ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 

๗ โครงการวางท่อระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ ๗ √   ๙๒,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ 

๘ โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนดินลูกรัง     
หมู่ ๘ √   ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ 

๙ โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่  ๘ √   ๖๔,๐๐๐ ๖๓,๐๐๐ 

๑๐ โครงการซ่อมแซมถนนดินลูกรัง หมู่ ๙ √   ๙๙,๕๐๐ ๙๘,๐๐๐ 

๑๑ โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมู่ ๑๑ √   ๑๐๐,๐๐๐ ๙๗,๗๑๘ 

๑๒ โครงการถมดินยกระดับถนน หมู่ ๑๒ √   ๑๐๐,๐๐๐ ๙๘,๐๐๐ 

๑๓ โครงการถมดินยกระดับถนน หมู่ ๑๓ √   ๑๐๐,๐๐๐ ๙๗,๖๒๐ 

๑๔ โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ ๑๕ √   ๖๔,๖๐๐ ๖๔,๐๐๐ 

๑๕ โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมู่ ๑๖ √   ๙๙,๗๐๐ ๙๘,๐๐๐ 

๑๖ โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมู่ ๑๗ √   ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 

๑๗ โครงการก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซมระบบ
ประปาหมู่บ้าน หมู่ ๑๘ √   

๒๔,๘๐๐ ๒๔,๘๐๐ 

๑๘ โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ ๑๙ √   ๑๐๐,๐๐๐ ๙๙,๕๐๐ 

๑๙ โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ ๒๐ √   ๙๙,๗๐๐ ๙๘,๐๐๐ 

๒๐ โครงการปรับปรุงถนนดินลูกรัง หมู่ ๒๑ √   ๒๔,๘๐๐ ๒๔,๘๐๐ 

๒๑ โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมู่ ๑๘,๒๑ √   ๑๕๔,๐๐๐ ๑๔๖,๖๒๕ 

๒๒ โครงการขยายเขตระบบจ าหน่ายไฟฟ้า      
หมู่ ๑๐  √  ๑๐๐,๐๐๐  

๒๓ โครงการขยายเขตระบบจ าหน่ายไฟฟ้า 
หมู่ ๑๔  √  ๑๐๐,๐๐๐  

๒๔ โครงการขยายเขตระบบจ าหน่ายไฟฟ้า 
หมู่ ๑๕  √  ๓๕,๔๐๐  

 รวม  ๒๔  โครงการ    ๒,๐๙๕,๘๐๐ ๑,๘๒๗,๙๙๘ 



 ๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคมและความมั่นคง 

ที่ 
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

๑ โครงการฝกึอบรมอาชีพให้กลุม่สตรี
ต าบลขามเฒ่าพฒันา 

√   
๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 

๒ โครงการช่วยเหลือผูป้่วยลมชักใน
พระราชานุเคราะห ์

√   
๓๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 

๓ โครงการปรับปรงุซ่อมแซมบ้านผู้ยากไร ้ √   ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 
๔ โครงการช่วยเหลือผู้ดอ้ยโอกาส √   ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 
๕ โครงการอบรมสภาเด็กและเยาวนต าบล

ขามเฒ่าพฒันา 
√   

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 

๖ โครงการตั้งจุดตรวจและบริการ
ประชาชนในช่วงเทศกาลวันหยุด 

√   
๓๐,๐๐๐ 

๔๗,๖๓๘ 

๗ โครงการฝกึอบรมอาชีพผู้พิการผูสู้งอายุ
และเยาวชน 

√   
๒๐,๐๐๐ 

๑๙,๙๔๑ 

๘ โครงการรณรงค์ป้องกันโรคติดต่อ   √ ๓๐,๐๐๐  
รวม ๘ โครงการ    ๒๐๐,๐๐๐ ๑๗๗,๕๗๙ 

 
 
 ๓. ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการเกษตร 

 
ที่ 

 
โครงการ 

 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

๑ โครงการปลูกป่าเฉลมิพระเกียรติ   √   ๑๐,๐๐๐ ๒๐,๘๐๐ 
๒ โครงการอนุรกัษ์พันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเดจ็พระเทพรัตน
สุดาฯ 

 

√  ๒๐,๐๐๐ 

 

รวม ๒ โรงการ    ๓๐,๐๐๐ ๒๐,๘๐๐ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

 
 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 

ที่ 
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

๑ โครงการเรียนรู้นอกสถานที่ของ ศพด.   √ ๒๐,๐๐๐  

๒ โครงการมอบเกียรติบัตรของศูนย์
พัฒนาเด็กเลก็ 

√   
๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 

๓ โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

√   
๒๘๔,๐๐๐ ๒๒๓,๕๘๐ 

๔ โครงการถวายเทียนพรรษา   √ ๑๐,๐๐๐  

รวม ๔ โครงการ    ๓๑๙,๐๐๐ ๒๒๘,๕๘๐ 
 
 
 
 

 ๖. ยุทธศาสตร์พัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

ที่ 
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 

เสร็จ
แล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายไป 

๑ โครงการสง่เสรมิสง่สิง่แวดล้อม √   ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 
 รวม  ๑  โครงการ    ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 

 
 
 

ที่ 
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

๑ โครงการรณรงค์ป้องกันโรคติดต่อชนิด
ต่างๆ 

  √ 
๒๐,๐๐๐ 

 

๒ โครงการป้องกันยาเสพติดในชุมชน √   ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 
๓ โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจาก

โรคพิษสุนัขบ้า 
√   

๑๐๘,๐๐๐ ๙๓,๔๐๘ 

๔ โครงการปรับปรงุสถานทีท่ิ้งเผาขยะ √   ๑๐๐,๐๐๐ ๑๕๗,๔๕๐ 
๕ โครงเพิ่มศักยภาพบริหารจัดการกลุ่ม

องค์กรชุมชน 
  √ 

๑๐,๐๐๐ 
 

รวม ๕ โครงการ    ๒๕๘,๐๐๐ ๒๕๐,๘๕๘ 



๗. ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการ 

ที่ 
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 

เสร็จ
แล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายไป 

       
๑ โครงการสนบัสนุนการเลือกตั้งตามระบอบ

ประชาธิปไตย 
√   

๓๕๒,๐๐๐ ๓๘๕,๘๗๕ 

๒ โครงการจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ิน   √ ๑๐,๐๐๐  

๓ โครงการจัดประชุมประชาคม   √ ๑๐,๐๐๐  

๔ โครงการส ารวจจัดเกบ็ข้อมลูพื้นฐาน √   ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 

๕ โครงการอบต.สญัจร √   ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 

๖ โครงการช่วยเหลือประชาชน √   ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 

๗ โครงการจัดท าแผนที่ภาษี √   ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 
รวม ๗ โครงการ    ๕๓๒,๐๐๐ ๕๑๘,๘๗๕ 

 
 

๑.  การด าเนินงานตามโครงการท่ีได้รับเงินอุดหนุนประจ าปี  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
   เงินอุดหนุนท่ัวไป 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณที่เบิกจ่าย
ไป 

1. อาหารเสริม (นม) √   ๗๒๗,๑๙๐ ๕๙๐,๖๗๕ 

2. อาหารกลางวัน √   ๑,๑๒๐,๐๐๐ ๑,๒๔๙,๘๕๓ 

3. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ √   ๑๑,๕๖๐,๘๐๐ ๑๐,๘๗๒,๐๐๐ 

4. เบี้ยยังชีพผู้พิการ √   ๓,๒๑๖,๐๐๐ ๒,๘๗๖,๖๐๐ 

5. เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ √   ๑๖๘,๐๐๐ ๙๓,๐๐๐ 

6. อุดหนุนกลุ่มชุมชนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน 

√   ๔๒๐,๐๐๐ ๔๒๐,๐๐๐ 

7. อุดหนุนส่วนราชการโครงการศูนย์ปฏิบัติ
ช่วยเหลือประชาชนฯ 

√   ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 

8. อุดหนุนส่วนราชการงานไฟฟ้าและ
ประปา 

√   ๒๓๕,๔๐๐ ๒๓๔,๖๑๖ 

รวม 8 โครงการ    ๑๗,๔๖๗,๓๙๐ ๑๖,๓๕๖,๗๔๔ 
  
 



ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนา  ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 

ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนา
ท้องถ่ิน ซึ่งสามารถจ าแนกตามปัญหา  ได้ดังนี ้

๑.  จ านวนโครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีจ านวนมากเกินกว่างบประมาณที่ได้จะ
ด าเนินการได้ ท าให้อัตราความส าเร็จในการน าแผนไปปฏิบัติอยู่ในระดับค่อนข้างต่ า 

๒.  การเสนอโครงการพัฒนาในหมู่บ้านทุกปี ส่วนใหญ่จะเสนอเป็นโครงสร้างพื้นฐาน เป็น
ลักษณะโครงการเล็กๆ เช่น การก่อสร้างถนน คสล. ในหลายๆ สายทั่วทุกหมู่บ้าน  เมื่อรวมกันแล้วต้องใช้
งบประมาณเป็นจ านวนมาก  ท าให้ไม่สามารถจัดท าโครงการใหญ่ๆ ที่เป็นรูปธรรมได้ ซึ่งเป็นข้อจ ากัดในการ
พัฒนา 

ความคิดเห็น / ข้อเสนอแนะ 
๑.  ให้ประชาชนในหมู่บ้านให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมประชาคมในการจัดท าแผนพัฒนา

องค์การบริหารส่วนต าบลให้มากที่สุดเพื่อที่จะเสนอปัญหาเรียงล าดับความส าคัญเข้าบรรจุในแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน 

๒.  จัดท าโครงการ เสนอของบประมาณกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มีงบประมาณในการ
ด าเนินงานโครงการได้ส าเร็จตามเป้าหมาย สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้อย่างทั่วถึง 

๓.  ควรให้มีการน าเสนอโครงการใหญ่ๆ ที่เป็นผลงานชัดเจน โดยใช้งบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนา  และแสดงถึงศักยภาพในการพัฒนาท้องถ่ินโดยรวม 


