
  

   พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการ 

1. ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 
2. ประพฤต ิปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันด ี
3. น าหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือมาปฏิบัติ

ตน และปฏิบัติงาน 
4. เทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษตัริย ์
5. สนับสนุนการปกครองอันมีพระมหากษตัริย์

ทรงเป็นประมุข 
6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตยส์ุจริต ตามหลกั

ธรรมาภิบาล 
7. เปิดเผยการทุจริตทีพ่บเห็น และรายงานให้

ผู้บังคับบัญชาทราบทันท ี
8. มีจิตสาธารณ มีความเสียสละ ในบางกรณีเพือ่

ส่วนรวม 
9. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ตามต าแหน่ง

หน้าที่ และตามที่ได้รับมอบหมาย                      
ใหเ้กิดประสิทธิภาพตอ่องค์กรและประชาชน 
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่าพัฒนา 

 

  

1. ไม่กระท าการอันเป็นการดูหมิ่นดูแคลนและ
ด้อยค่าความเป็นชาติไทย 
2. ไม่ประพฤติตนขัดต่อศลีธรรมอันดีของ

องค์กรและสังคม 
3. ไม่เรียกรับทรัพย์สิน และสิ่งอื่นใด                 

เพื่อผลประโยชน์ส่วนตน 
4.  ไม่ปล่อยปะละเลยต่อการแสวงหา

ผลประโยชน์ของคนบางกลุ่มที่ก่อให้เกดิความ
เสียหายต่อประเทศ 
5. ไม่บ่ายเบี่ยง ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีในการ

บริการประชาชน 
6. ไม่ปฏิเสธ หรือเพิกเฉยต่อปัญหาความเดอืด
ของประชาชนในพื้นที่ 
7. ไม่เลอืกปฏิบัติตอ่ประชาชน 
8. ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากองค์กร 
 

           



 


